
 

令和７年度 みのりサングリーン 事業計画  

事 業 所 名 みのりサングリーン 

開 設 年 月 日 昭和５８年４月１日 

所 在 地 鳥取県倉吉市和田東町向山９１４－５８ 

施 設 長 小谷 昭則（兼務） 

実 施 事 業 生活介護・施設入所支援・短期入所 

定 員 ３１名 目標利用者数３０名／日 目標利用率 ９７％ 

営 業 時 間 
生活介護 ９時００分 ～１７時００分 
施設入所支援 １７時００分～９時００分    

利 用 対 象 者 身体障がい者・知的障がい者・精神障がい者 

職 員 数 正規職員（総合） ４名 正規職員（一般） ５名 

準職員（フルタイム） １名 準職員（パートタイム） ０名 

契約職員（フルタイム） ４名 契約職員（パートタイム） １名 

職 員 配 置 施設長補佐兼生活支援員１名、業務主任兼サービス管理責任者１名          
副主任兼生活支援員１名、生活支援員６名、看護師０名       
管理栄養士１名、調理員３名、事務員１名、介助士１名 （計１５名） 

  

１ 基本方針 ・ご利用者様が安心して生活し、自己の能力を最大限発揮して自立した日
常生活又は社会生活を営むことが出来るよう、必要に応じたサービスの
安定的な提供と安全・快適な施設環境の実現に努めます。 

２ 運営方針 
（重点目標） 

・ご利用者様への安心・安全の確保に努めるとともに、個別支援計画に基
づき、身体状況等に応じた作業訓練・機能訓練・レクリエーション等、
個々に寄り添ったサービスを提供します。 

・利用サービスの改善を図っていくため、ご利用者様全員を対象にした施
設利用満足度調査を行い、サービスの質の向上に繋げます。 

・疾病の早期発見と早期対応に努めるとともに、嘱託医師・協力医療機関
と連携した健康管理体制を構築します。 

・質の高いサービスを安定的に提供するため、職員それぞれの知識・能力
に応じた研修への参加等、専門性の向上に努めます。 

・地域社会のニーズに積極的に対応するとともに、地域とご利用者様との
交流等、地域に開かれた施設にしていくよう、関係機関・事業所等との
連携・協力関係を強化します。 

・サービスの質の向上と職員の負担軽減を図るため、生産性向上委員会を
中心に、業務の改善、職場環境の整備等を推進します。（年２回） 

・目標利用率の確保及び、経費削減に努め安定的な施設運営を目指します。 
３ 主な実施事
業 

（１）リハビリ活動 
スポーツレクリエーション、運動器具を使用しての機能訓練、軽作業

（紙器加工） 
（２）創作活動 

紙芝居・貼り絵等の制作、劇・合唱・踊り等を発表する機会の提供    
（３）地域交流会 

運動会・作品展の開催による、ご家族様・地域住民・小中学校の方・
地域ボランティア等との交流 

（４）卓球バレー 
鳥取県障がい者スポーツ協会・鳥取県卓球バレー協会等の練習会や県
内外試合への出場と他の会員様との交流 

（５）コスモスプロジェクト 
施設周辺に黄色いコスモスを咲かせ、咲いた花を押し花に加工（栞）
し作品展に来所されたお客様に提供 



 

（６）外出行事 
商業施設や飲食店、イベント等への外出 

（７）園芸クラブ 
さつまいもの栽培、収穫 

（８）健康管理 
健康相談（月２回）、定期健康診断・細菌検査・大腸がん検査（年２回）

４ 危機管理・ 
ＢＣＰの推進 

（１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災などの予防・発生時の対応 
・災害対応マニュアル・ＢＣＰに沿った訓練（年２回）及び研修（年２回） 
・防災計画に沿った火災避難訓練（年２回） 
・向山地内・施設周りの点検、危険箇所の把握（月１回）                          
・近隣施設や法人本部との情報共有・連携 
・自然災害、火災の発生時の倉吉市役所・中部ふるさと広域連合消防局と

の連携 
（２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応 
・感染症対応マニュアルに沿った衛生管理や発生予防対策 
・感染症対応マニュアル及びＢＣＰに沿った訓練（年２回）及び研修（年

２回） 
・法人本部、嘱託医及び鳥取県感染症対策センター、倉吉保健所等との連

携 
（３）事故防止対策及び事故発生時の対応 
・ヒヤリハット・アクシデントの収集と分析 
・事故防止対策及び事故発生時の対応に関する研修（年２回） 
・建物・設備及び器具・備品等の定期的な安全点検 
・事故発生時のご利用者様を最優先にした行動と、ご家族様・関係機関へ

の速やかな連絡及び医療機関への受診 
・交通安全教育及び運転前後のアルコール検査 
・公用車の使用前の日常点検、運転日誌の記録の徹底 

５ 職員の資質 
向上と研修 

（１）外部研修への参加 
専門的知識・技術、多面的な教養習得のための施設外研修への参加 

（２）法人内部研修への参加 
各部会、階層別研修、Web 研修への参加 

（３）施設内の OJT・職場研修の実施 
・新任職員育成マニュアルに基づく研修 
・全職員参加の職員会と施設内研修（毎月１回） 

（４）職員の資格取得支援の取り組み 
自薦他薦により資格取得を目指す職員に対し、施設全体で支援 

（５）職員間の日常的連携、報告、連絡、相談の徹底 

６ ガバナンス
の強化 

・関係法令を遵守した適正な施設運営 
・虐待防止・身体拘束適正化委員会（年２回） 
・虐待防止・身体拘束適正化に係る研修会（年２回） 
・個人情報保護の徹底とプライバシーに配慮した支援 

７ ＳＤＧｓの 
推進 

（１）目標 ３ すべての人に健康と福祉を 
ペットボトルのキャップを集め、ワクチンにかえて発展途上国に届け
るエコキャップ運動 

（２）目標１０ 人や国の不平等をなくそう 
鳥取県発案のあいサポート運動への積極的な取り組み 

・「あいサポーターメッセンジャー養成研修」への参加とメッセンジャ
ーの増員 

・メッセンジャーによるあいサポーターの養成 
（３）目標１２ つくる責任・つかう責任 

食材の廃棄ゼロを目指した食事量や調理方法の見直し 
 



 

８ 職員の健康 
維持・増進 

・定期健康診断に基づく病気の早期発見・早期治療に向けた受診勧奨 
・心身の不調が見られる職員への早期対応の徹底 
・労働災害の発生防止に向けた施設内の危険の見える化や整理整頓 
・ラジオ体操やストレッチを継続実施 
・あらゆるハラスメントの未然防止及び発生時の厳格な対応 

９ 各種団体と
の連携・地域
交流及び地域
貢献 

（１）広報誌の発行・配布 
・発行回数：４回／年（配布先：ご家族様、相談支援事業所、医療機関） 
（２）地域交流事業 
・作品展の開催：B 
・法人内保育園児とのふれあい交流：B 
・障がい者スポーツ教室等：C 
・障がい者フォーラム等：C 
・鳥取県卓球バレー協会への参加（県内の練習会・県内外の大会）：C 
・鳥取県身体障害者体育大会：C 
・倉吉市身体障害者体育大会：C 
・鳥取県さわやか車いすマラソン大会：C 
・中部あいサポートフェスタにステージ発表参加、作品出展：C 
・倉吉市部落解放文化祭に作品出展：C 
（３）各種団体との連携 
相談支援事業所との連携強化と情報交換 

10 主な修繕・ 
改修工事、備
品等購入の
予定 

・居室収納扉改修２期工事         １，８７０千円 
・事務所・男子棟・女子棟照明器具取替工事 ４，６３１千円 
・男女脱衣室脱衣棚              ８８０千円 
・コピー機購入（リース）           １１８千円 
・ノートパソコン購入 （５台）      １，０００千円 
 

11 年 間 行 事
計画 

別紙のとおり 
 

 



別 紙

施 設 内 施 設 外 施 設 会 議 外部主催会議 法人・職場研修 外部主催研修

・創立記念日（会食）：D 花見外出（打吹公園）：D 職員会議 倉吉市身体障害者福祉協会総会 接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（全利用者・全職員） 掃除・洗車
誕生会（向山保）：B 支援員会議 WEB研修（法人） 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検

委員会 電気保安管理（業者）
生産性向上委員会 環境整備（点検・草刈）

誕生会（向山保）：B 職員会議 接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車・発電機作動点検

端午の節句茶会：D 支援員会議 新任者研修（法人） 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検
屋外昼食会：D 委員会 BCP【水害・土砂災害】研修 環境整備（点検）

運動会：B あやめ池遠足：D 職員会議 倉吉市社会福祉施設連絡協議会 接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車
誕生会（向山保）：B 支援員会議 WEB研修（法人） 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検
調理実習（ちまき作り）D 委員会 BCP【感染症】研修 BCP【風水害・土砂災害】実地訓練 環境整備（点検・草刈）

誕生会（向山保）：B 倉吉市障がい者体育大会：C 職員会議 鳥取県身体障害者福祉施設協議会 接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車
屋外昼食会：D 小遠足：D 支援員会議 （施設長会） 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検

委員会 健康診断（全利用者・全職員） 電気保安管理（業者）
BCP【感染症】実地訓練 環境整備（点検）

誕生会（向山保）：B 福祉の里夏祭り：A 職員会議 鳥取県身体障害者福祉施設協議会 接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車・発電機作動点検

夕涼み会：D 支援員会議 （生活・支援部会） WEB研修（法人） 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検
委員会 救命救急講習 環境整備（点検・草刈）

誕生会（向山保）：B 車いすマラソン大会：C 職員会議 鳥取県身体障害者福祉施設協議会 虐待防止（施設内） 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車
鳥取県身体障害者体育大会：C 支援員会議 （給食部会） 満足度調査（施設内） 健康相談（月2回） 消防用設備点検（業者）

委員会 接遇部会（法人） 総合訓練（消火避難）
個別支援計画カンファレンス

誕生会（向山保）：B 倉養まつり：C 職員会議 鳥取県身体障害者福祉施設協議会 接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（全利用者・全職員） 掃除・洗車・発電機作動点検

作品展（地域交流）：B 昼食外出：D 支援員会議 （保健部会） WEB研修（法人） 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検
委員会 一般職員研修（法人） BCP【地震】机上訓練 電気保安管理（業者）
生産性向上委員会 中堅職員研修会（法人） 環境整備（点検）

誕生会（向山保）：B 鳥取県障がい者スポーツフェスティバル：C 職員会議 接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車
福祉の里文化祭：C 支援員会議 管理職員研修会（法人） 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検

委員会 BCP【感染症】研修 BCP【感染症】机上訓練 環境整備（点検・草刈）

クリスマス（みのり保）：B あいサポートフェスタ：C 職員会議 処遇接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車
クリスマス会：D 支援員会議 中堅職員研修会（法人） 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検
誕生会（向山保）：B 委員会 WEB研修（法人） 消火避難訓練 環境整備（点検）
忘年会：D 健康診断（全利用者・全職員）

年始顔合わせ会：D 倉吉市部落解放文化祭：C 職員会議 処遇接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車・発電機作動点検

とんど祭り：B 支援員会議 BCP【震災】研修 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検
誕生会（向山保）：B 委員会 電気保安管理（業者）
新年お笑いかくし芸大会：D 環境整備（点検）
節分（豆まき）：D 職員会議 鳥取県身体障害者福祉施設協議会 処遇接遇部会（法人） 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車
誕生会（向山保）：B 支援員会議 （施設長会） WEB研修（法人） 健康相談（月2回） 消防用設備自主点検

委員会 身体拘束適正化（施設内） 環境整備（点検）

誕生会（向山保）：B 職員会議 次年度事業計画説明 外部機関研修会 細菌検査（給食職員） 掃除・洗車
記念撮影：D 支援員会議 処遇接遇部会（法人） 健康相談（月2回） 消防用設備点検（業者）
ひなまつり茶会：D 委員会 WEB研修（法人） 環境整備（点検）

個別支援計画カンファレンス

※体重測定（月1回）・バイタル測定（入浴日に血圧・体温）
※各ルーム代表者会・給食委員会（月1回） ※委員会・・・身体拘束適正化・虐待防止委員会、感染症対策委員会、防災対策委員会
※向山3施設環境整備（点検・打ち合わせ）
※鳥取県卓球バレー協会参加（年数回練習会・県内外交流試合）

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

 令和７年度　行事計画表　 施設名　：　みのりサングリーン

月
行　　　　　事 会　　　　議 職員研修

安 全 ・ 防 災 施設整備・点検

９ 月

※作品展（倉吉東中学校吹奏楽部演奏）

１  月

２  月

３  月

１０ 月

１１ 月

１２ 月

※個別ケア会議・ヒヤリハット報告会（随時）
※BCP訓練と研修について・・・感染症、災害ともに研修を年2回以上、訓練を年2回以上実施しなければならない。


